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Plano Analitico: Fundamentos de Sistemas de Informacéao
1. Identificagdo da Unidade Curricular

¢ Instituicao: Instituto Superior Politécnico de Ciéncias e Tecnologia (INSUTEC)

e Curso: Engenharia de Informatica e Sistemas de Informacéao (EISI)

e Classificacao: Disciplina Especifica (Area de Sistemas de Informacao)

e Ano: 2°| Semestre: 1° (3° Semestre)

e Créditos:6.0UC

e Carga Horaria Total: 90 Horas (60h de Contacto | 30h de Trabalho Complementar)
2. Apresentacao e Justificacao

A disciplina de FSl aborda a intersecédo entre tecnologia, pessoas e processos organizacionais. Num
curso de Engenharia, esta unidade € vital para transcender a visao técnica do "cédigo" e entender o
sistema como uma solugéao para problemas de gestao, produtividade e competitividade. O plano esta
alinhado ao Decreto Presidencial 193/18, focando na modelagem de processos de negbcio e na
governanca de dados.

3. Competéncias a Desenvolver (Decreto 193/18)
3.1 Competéncias Instrumentais (Saber)

e Compreender a piramide organizacional e os diferentes tipos de Sistemas de Informacgéo
(Transacionais, Apoio a Deciséo e Estratégicos).

e Dominar os conceitos de ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas (SDLC).
e Entender arelagao entre Dados, Informagéao, Conhecimento e Inteligéncia (DIKW).
3.2 Competéncias Técnicas e Operacionais (Saber Fazer)

e Modelagem de Processos: Utilizar notagdes (ex: BPMN) para mapear fluxos de informacgéo
dentro de uma organizacgéo.

¢ Analise de Requisitos: Identificar necessidades de negdcio e traduzi-las em especificagoes
técnicas funcionais.

e Projeto Integrador: Liderar a componente de anélise e modelagem de sistemas no Projecto
Integrador lll, garantindo o alinhamento da solugdo com as necessidades do utilizador final.

3.3 Competéncias Atitudinais (Saber Ser/Estar)

e Desenvolver uma visao sistémica e critica sobre a transformacéao digital nas empresas
angolanas.

e Atuar com ética na gestdo da privacidade, seguranca e auditoria de sistemas de informacéo.

4. Contetuido Tematico
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1. Conceitos Fundamentais: Definicao de Sistemas de Informacéao (Sl), componentes
(Hardware, Software, Peopleware, Procedimentos e Redes).

2. Sl nas Organizagdes: Sistemas de Processamento de Transagdes (SPT), Sistemas de
Informacgéao Gerencial (SIG) e Sistemas de Apoio a Decisédo (SAD).

3. Vantagem Competitiva e Estratégia: O papel do Sl na estratégia de Porter e na cadeia de valor.
4. Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias (Cascata, Agil) e Ciclo de Vida do Sistema.

5. Bases de Dados e Gestao de Conhecimento: Introducdo ao armazenamento estruturado e a
inteligéncia de negdcio (BI).

6. Etica, Seguranca e Auditoria: Riscos, controlos, leis de protecdo de dados e auditoria de
sistemas.

5. Regime de Avaliacao (Disciplina Especifica)
e Avaliacao Continua (40%):
o 12Frequéncia (Conceitos e Tipologias): 13%
o 23Frequéncia (Desenvolvimento e Gestdo): 14%
o Estudos de Caso e Modelagem (BPMN): 13%
e Exame Normal (60%): Prova global de integragcdo de conhecimentos.
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